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OBJETIVO

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional tiene como objetivo velar por el cumplimiento de la

gestion

de prevencién de riesgos laborales, la capacitacién y el entrenamiento, con el fin de

preservar la integridad fisica y la salud de nuestros colaboradores en nuestras instalaciones y

recorridos a lo largo de nuestras operaciones, sin dejar de cumplir con los requerimientos de

calidad,

rapidas

costo, exigencias legales y plazo de nuestros clientes, asi como facilitar respuestas

y eficientes en situaciones de emergencia.

ALCANCE

El presente Plan forma parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y se

ha disefiado tomando como referencia los requisitos de la Ley N° 29783, DS 005-2012-TRy

sus respectivas modificatorias, ademas de integrar al presente Plan a los procedimientos

afines d

el Sistema de Gestion.

Los resultados exitosos de la gestidn de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales en ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION S.A.C., dependera de la

correcta administracion de los pilares fundamentales en los que se soporta el sistema:

Estructura organizacional
Planificacién de actividades
Establecimiento de responsabilidades
Practicas

Procedimientos

Procesos

Recursos

El Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional abarca para todas las actividades,
procesos y servicios brindados por ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION S.A.C.

El alcance del sistema de gestién de seguridad y salud Ocupacional es el siguiente:

Alquiler de maquinaria pesada, supervision y ejecucion de obras.

3. DEFINICIONES

a.

Peligro: Fuente, situacién o acto con el potencial de dafio en término de lesiones o
enfermedad, o la combinacion de estos.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Lugar de Trabajo: Cualquier lugar fisico en el cual se realizan actividades
relacionadas con el trabajo bajo control de la organizacion.

Control de riesgos: Medidas que aseguren una adecuada gestion de los riesgos para

eliminarlos o minimizarlos.
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e. Deterioro de la salud: Condicién fisica o0 mental identificable y adversa que surge y/o
empeora por la actividad laboral y/o por situaciones relacionadas con el trabajo.

f. SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

g. SIG: Sistema Integrado de Gestion.

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

Angeles Mineria y Construccién SAC. Empresa dedicada a la construccion de obras civiles y alquiler de
maquinaria para el sector publico y privado; ademas lider en ejecucion y supervisién de trabajos en
movimiento de tierras en mineria a nivel nacional. Responsables de cumplir con los objetivos y metas,
motivando a todos los colaboradores a entregar servicios y productos que excedan las expectativas de
nuestros clientes, garantizando la seguridad y salud ocupacional en nuestras operaciones, previniendo
accidentes y enfermedades ocupacionales, preservando el medio ambiente y actuando de manera

socialmente responsable para asegurar la maxima reputacion de la companiia.

Para ello asumimos los siguientes compromisos:

La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante la prevencion
de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud ocupacional, de
los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud ocupacional, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion.

La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en
todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ocupacional.

La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ocupacional.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ocupacional es compatible con los otros sistemas de
gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

Identificar, evaluar, prevenir y mitigar los aspectos ambientales en nuestras actividades, gestionando de
manera eficiente los recursos, insumos, productos y residuos.

Promover una cultura de cuidado ambiental con nuestros trabajadores.

El desarrollo de nuestro Sistema Integrado de Gestién esta basado en la mejora continua de nuestros procesos,

servicios y el desempefio en Seguridad, Salud Ocupacional.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |REVISION 02:20.12.21
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5. OBJETIVOS Y METAS

e Para establecer los objetivos se ha considerado los requisitos legales y otros requisitos del
SIG, los peligros y riesgos de SST, las opciones tecnolégicas, los requisitos financieros,
operacionales y de negocios, asi como el punto de vista de las partes interesadas.

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y| N° OBJETIVOS INDICADOR META FRECUEZ%A D= RESPONSABLE c ALED (213 o
VRIS AV E TS MEDICION UMPLIMIENT!
« La proteccion de la seguridad y
salud de todos los miembros de la P
A - . Indice de Gerente General /
organizacion mediante la Reducir el indice de y o L >
. N X - Accidentabilidad 2022 / _ Gerente de Administracion
prevencion de las lesiones, 1 accidentabilidad con P <=30% semestral X DIC 2022
d N ~ Indice de y Finanzas / Gerente de
olencias, enfermedades e respecto al afio 2021 . . o L
S N Accidentabilidad 2021 Logistica y Mantenimiento
incidentes relacionados con el
trabajo.
« El cumplimiento de los requisitos
legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de Lograr proyectos de . Gerente General /
. . . # Proyectos realizados / L .
los programas voluntarios, de la Mejora Continua para _ Gerente de Administracion
M R . 2 Total de Proyectos del | > =80 % semestral X DIC 2022
negociacion colectiva en seguridad los procesos de la affo y Finanzas / Gerente de
y salud en el trabajo, y de otras Empresa. Logistica y Mantenimiento
prescripciones que suscriba la
organizacion.
« La garantia de que los
trabajadores y sus representantes
son consultados y participan
activamente en todos los Increment,ar la
elementos del Sistema de Gesti6n participacion del (# Total de trabajadores - Gergpte de_
de la Seguridad y Salud en el 3 personal en las Capacitados / # Total | > =50% semestral Administracion y Finanzas DIC 2022
Trabajo. capacitaciones de trabaiadores / Gerente de Logistica y
- " programadas por la J Mantenimiento
+ La mejora continua del Emi
- - presa
desempefio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
« El Sistema de Gestion de la Incrementar las Evaluacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo es competencias del ~ o - "
compatible con los otros sistemas personal en temas de Desempefio del afio Gerente de Administracion
i R 4 . . 2022 / Evaluacion de >=20% semestral y Finanzas / Gerente de DIC 2022
de gestion de la organizacion, o Calidad, Seguridad y o ~ P L
X Desempefio del afio Logistica y Mantenimiento
debe estar integrado en los Salud y Medio 2021
mismos. Ambiente
« |dentificar, evaluar, prevenir y
mitigar los aspectos ambientales
en nuestras actividades,
estionando de manera eficiente i i
Igos recursos, insumos, productos y %zd;z;i?uginse;ﬁgfsn # Total de RRSS del Gerente de Administracién
' ' 5 afio 2022/  #total | <=5% semestral y Finanzas / Gerente de DIC 2022

residuos.

« Promover una cultura de cuidado
ambiental con nuestros

trabajadores.

con respecto al afio
2021

de RRSS del afio 2021

Logistica y Mantenimiento

e Los Objetivos de SST son revisados periédicamente, con el propésito de mejorarlos. Los
objetivos son coherentes con la “Politica Integrada de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional

y Medio Ambiente”.

6. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e En funcion de los objetivos y metas fijadas, se establece el “FR-HSE-010 Programa de
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo”, este programa incluye a los responsables,
los plazos y los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

e El programa es revisado periddicamente por el Comité de SST, en la medida que sea
necesario, se modifican las actividades del programa para atender los cambios en los
procesos, en los servicios o en las condiciones operacionales de la empresa.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

7.1 Gerencia General

e  Asignacioén de recursos
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7.2 Ger

ente de Logistica y Mantenimiento / Gerente de Administracion y Finanzas / Jefe de

Proyecto / Administrador de Proyecto

Informar a la alta direccién de la empresa sobre el desempefio del Sistema de Gestion de
SST y de cualquier necesidad de mejora.

Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridos en la empresa cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados.

Reunirse periédicamente para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos y
en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo
exijan.

Participar en las auditorias en calidad de auditor y/o auditado, segin corresponda.

7.3 Comité SST

Actuar de promotor, consultor y controlador de las actividades orientadas a la prevencion
de riesgos y proteccion de la salud de los trabajadores.

Propiciar la participacién de los trabajadores y la formaciéon de éstos en materias de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la asesoria de la autoridad competente en Seguridad y Salud en el Trabajo para
afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en la empresa.

Aprobar y asegurar que todos los trabajadores conozcan el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones y equipos en funcion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar permanentemente los peligros a la salud e integridad de los trabajadores en las
instalaciones de la empresa.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas
y evaluar su eficiencia.

Promover la participacién de los trabajadores en la prevencién de riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los
problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, simulacros, etc.
Asegurarse que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para
el Sistema de Gestién de SST en la Empresa.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios, cuando corresponda.
Reportar periddicamente a la Gerencia de la empresa el informe de su gestion en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |REVISION 02:20.12.21
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e Participar en la identificacion de los peligros y riesgos que resulten de sus actividades.

e Asistir a las reuniones de trabajo, charlas y/o capacitaciones que la empresa programe.

7.4 Supervisor Operativo / Planner de Mantenimiento
e Participar activamente en la implementacién del presente plan.
e Garantizar que las operaciones y/o servicios se realicen de manera segura, en
cumplimiento de nuestra Politica Integrada de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

e  Comprometer e involucrar al personal bajo su cargo con las actividades programadas.

8. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES

Para la gestién de requisitos legales aplicables y otros requisitos suscritos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a nuestras actividades, hemos disefiado el
procedimiento PD-SIG.007 Procedimiento de Gestion de requisitos legales del SIG, el cual
comprende la identificacion, acceso, actualizacion y evaluacion del cumplimiento de los

mismos.
9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

La identificacion de peligros y riesgos es el punto inicial respecto a Seguridad y Salud en el
Trabajo. Para realizar la identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y la determinacién
de las medidas de control necesarias se ha establecido el PD-SIG.001 Procedimiento de
Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC). La
aplicacion del IPERC debe incluir a las actividades rutinarias y no rutinarias, actividades de

todos los trabajadores que tienen acceso a las instalaciones de la Empresa.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es difundida en cada area de trabajo, el
cual puede ser utilizado como herramienta de andlisis, entrenamiento y concientizacion a los
involucrados. La identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles
(IPERC) deberé ser actualizada / revisada por lo menos una vez al afio o cuando se presenten

cambios en los procesos, instalaciones, ocurrencia de accidentes graves, etc.

El Comité de SST debera de asegurarse que se aplica el PD-SIG.001 con la participacion de
los trabajadores, asimismo debera colocar en lugar visible los resultados de los riesgos

evaluados con sus respectivas medidas preventivas.
10. SALUD OCUPACIONAL

La Salud Ocupacional busca proteger la salud fisica, mental y psicosocial de los trabajadores
en cada puesto de trabajo. Con el fin de prevenir las enfermedades causadas por realizar algin

tipo de trabajo, se debera realizar lo siguiente:
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e Examenes médicos ocupacionales.

¢ Vigilancia Médica.

La vigilancia médica es de caracter continuo.

La programacién de examenes médicos serd de acuerdo a lo indicado en el “DA-S0.001
Documento Auxiliar: Plan Anual De Salud Ocupacional 2022”.

Las actividades de Salud Ocupacional deberan realizarse como minimo una vez al afio. La
aprobacion de la programacion de los examenes médicos estara a cargo de la Gerencia de

Administracién y Finanzas.

Todas las actividades de vigilancia del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de
los trabajadores con riesgo de exposicibn a SARS-CoV-2 y las actividades de salud
ocupacional estan planificadas en el “DA-S0.001 Documento Auxiliar: Plan Anual De Salud
Ocupacional 2022” y “FR-HSE-010 Programa de actividades de Seguridad y Salud en el

Trabajo”.

11. FORMACION Y COMPETENCIA

Tiene por finalidad formar una cultura preventiva en la organizacion, para lo cual se realiza
capacitaciones dirigidas para todos los trabajadores. La capacitacion tiene como objetivo lo

siguiente:

e La importancia de la conformidad con la Politica Integrada de Calidad, Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, difusidon de procedimientos de SST.

e Mejoramiento de su desempefio y auto cuidado personal.

e Difusion de las funciones y responsabilidades para los trabajadores, para lograr la
conformidad con la politica y procedimientos de SST y con los requisitos del sistema
de gestion de SST, incluyendo los requisitos y preparacién para la atencion de
emergencias.

e Informar de las potenciales consecuencias, ante la inobservancia de los

procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La planificacién de las capacitaciones de seguridad y salud ocupacional se registrara en el

documento: FR-HSE-010 Programa de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo establece la realizacion

como minimo de 4 capacitaciones al afio.

12. PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO
Las capacitaciones seran coordinadas por el Supervisor HSE, Gerente General, Gerente de

Logistica y Mantenimiento y Gerente de Administracién y Finanzas
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Como parte de las capacitaciones que recibe nuestro personal, se ha definido la realizacion de
inducciones iniciales de seguridad para el personal nuevo que se incorpore a la organizacion.
La misma que se realiza antes de que el nuevo trabajador inicie labores, para tal fin se

menciona algunas capacitaciones del PASST, tales como:

e Trabajos de alto riesgo (Altura, Espacios confinados, Caliente, excavaciones)
e Equipos de Proteccién Personal

e Primeros Auxilios

e Investigacién de Incidentes, Accidentes y enfermedades ocupacionales

e Analisis de trabajo seguro

e |IPERC

e Lucha contra incendios

e Entre otras.
El siguiente contenido se adiciona al anterior, solo para quienes ocupen puesto de conductor:
¢ Manejo Defensivo.

Para parte del proceso de capacitacidn continua se ha disefiado el FR-HSE-010 Programa de

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
13. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Tienen como objetivo la identificacion de actos y condiciones sub-estandares que pueda

causar lesiones o enfermedades ocupacionales, dafio al ambiente de trabajo o a la propiedad.
Para la aplicacion de las inspecciones se cuenta con los siguientes documentos:

e PD-HSE.002 Inspecciones de Seguridad Salud y Medio ambiente
e FR-HSE.O011 Inspeccion de EPPs

e FR-HSE.015 Inspeccion de Sefializacion

e FR-HSE.012 Inspeccion de Botiquin

e FR-HSE.013 Inspeccién de Extintores

¢ FR-HSE.014 Inspeccion de Almacén

e FR-HSE.016 Inspeccion de Instalaciones

e FR-OPE-001 Inspeccién de unidades vehiculares

¢ FR-OPE-002 Inspeccion de herramientas

Cada uno de los formatos de inspeccion aplicara segun el tipo de elemento que se tenga en

las instalaciones de la empresa.
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14.

15.

La frecuencia de inspecciones se encuentra planificada en el FR-HSE-010 Programa de

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS DE TRABAJO
Para esta seccion, se realizan las siguientes actividades:

a) Se verifica si las actividades que se desarrollan se encuentran en el IPERC.

b) Se toma nota del paso a paso acerca del desarrollo correcto de la actividad.

c) De acuerdo al IPERC, se toman o sugieren controles operacionales segun la actividad
a realizar.

d) Una vez elaborado el borrador del procedimiento / instructivo, se procedera a verificarlo
y validarlo con la participacion de los trabajadores.

e) Si el procedimiento ha sido validado, se procede con la aprobacion la cual la realiza el

Jefe o responsable de area.

Para las actividades y procesos que tengan asociados riesgos significativos para la seguridad
y/o salud de nuestros trabajadores, se cuentan con procedimientos y/o instructivos que buscan
controlar o minimizar los riesgos al desarrollar dicha actividad, entre algunos de los

procedimientos e instructivos se encuentran los siguientes:

e PD- HSE.001 Investigacion de Incidentes

e PD-HSE.002 Inspecciones de Seguridad Salud y Medio ambiente.
e PD-HSE-003 Equipos de Proteccion Personal

e PD-HSE-004 Procedimiento ATS

e DA-HSE-003 Plan de Contingencias

e PD-SIG.001 Procedimiento IPERC

e PD-SIG.007 Gestion de requisitos legales

Cada Jefe y/o responsable aplicar4 los procedimientos antes mencionados segun las

actividades realizadas por el personal a cargo.

Segun las necesidades de controlar los riesgos, se podran desarrollar otros procedimientos no

incluidos en el presente documento.
GESTION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La Empresa ha establecido la entrega de EPP (Equipos de protecciéon personal), segun los

tipos de riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL |REVISION 02:20.12.21
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16.

17.

18.

La gestién de EPP incluye los criterios para la selecciéon, compra, entrega, forma de uso y
mantenimiento de los EPP, para dicha gestién se cuenta con el PD-HSE.003 Equipos de

Proteccion Personal (EPPs).

Para el control del estado del EPP, se realizara las inspecciones mensuales mediante el FR-
HSE.011 Inspeccién de EPP’s.

PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y CLIENTES

Se ha establecido procedimientos relativos a los riesgos identificados de SST, en bienes,
equipos y servicios adquiridos y/o utilizados por la organizacién; del mismo modo comunicando
a los proveedores, contratistas y clientes, los procedimientos y requisitos pertinentes son los

siguientes:

e IT-SIG.001 Requisitos para ingresar y realizar trabajos en las instalaciones
(Contratistas)

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Para identificar el potencial de incidentes y situaciones de emergencia y responder a las
mismas, asi como para prevenir y reducir las posibles enfermedades y lesiones que puedan

estar asociadas a ellas, se ha establecido en Plan de Emergencia/Contingencia

El Plan de respuesta a emergencias organiza los diversos recursos y facilidades que permitan

responder eficientemente ante una emergencia.

El Comité de SST revisa anualmente el Plan de Emergencia/Contingencia y obligatoriamente

después que ocurran accidentes mortales o situaciones de emergencia.

La preparacién de respuesta ante emergencias sera respaldada a través de los simulacros, en
los cuales se simularé escenarios posibles (derrame de producto quimico, amago de incendio,

sismo, primeros auxilios).

La efectividad del simulacro se verificara a través del informe de simulacros de respuesta a
emergencias; en el caso hubiese acciones correctivas que subsanar, estis deberan ser

ejecutadas.
AUDITORIAS INTERNAS

Se realizaran auditorias periddicas a fin de comprobar si el sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos
laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La Auditoria se realizara por auditores

Independientes. En la consulta sobre la seleccién del auditor y en todas las fases de la
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19.

20.

21.

auditoria, incluido el andlisis de los resultados de la misma, se requiere la participacion de los

trabajadores y de sus representantes (Segin Ley N°29783, Art. 43).

El Ministerio de trabajo y promocién del empleo regulara el registro y acreditacién de los
auditores autorizados, asi como la periodicidad de éstas. (Segun, DS N° 005-2012TR, 4ta

Disposicién complementaria).

Auditor: Persona natural, independiente del empleador auditado, debidamente registrada
y autorizada por la autoridad Administrativa de Trabajo para realizar Auditorias al Sistema de
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo. (Segin, DS 014-2013TR — Reglamento del
registro de auditores autorizados para la evaluacion periddica del sistema de seguridad y salud

en el trabajo).

INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES / INCIDENTES

En caso de que sucedan de trabajo, se cuenta con el PD-HSE.001 Investigacion de Incidentes,
en el cual se identifican los pasos de actuacion y reporte inmediato de los hechos, investigaciéon
para hallar la causa del accidente y determinar las acciones correctivas y/o preventivas que
sean necesarias cuyo fin es evitar la reincidencia de los accidentes. La ejecucion de acciones

tanto correctivas como preventivas deberan ser subsanadas.
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

De acuerdo a las exigencias legales de seguridad y salud en el trabajo vigentes, es necesario
elaborar mensualmente las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, las estadisticas
incluirdn el célculo de los indices de frecuencia, indice de gravedad e indice de

accidentabilidad.
Las estadisticas se registraran en el formato FR-HSE.017 Estadistica de accidentes.
IMPLEMENTACION

Se coordinara con la Gerencia General la necesidad de recursos para la implementacion del

presente Plan.

23.1 PRESUPUESTO

La empresa se encarga de proveer los recursos necesarios para la implementacién del Plan Anual de
Seguridad y Salud ocupacional para ello se cuenta con el proceso de HSE que servira de soporte para
la implementacion y cumplimiento de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo,
para esto ha definido el presupuesto en el “FR-HSE-010 Programa de actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

23.2 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El programa anual de seguridad y salud ocupacional se detallan las actividades de prevencién en
seguridad que ha establecido ANGELES MINERIA' Y CONSTRUCCION S.A.C., para su ejecucién a lo largo
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de un afio. Estas actividades estan registradas en el “FR-HSE-010 Programa de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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